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Sayın Üyemiz, 

25 Aralık 2025 tarihli Resmî Gazetede yayımlanan 10769 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı uyarınca, 4447 

sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun geçici 10. maddesinin uygulanma süresinin 31 Aralık 2026 tarihine 

kadar uzatılmasına, 4447 sayılı Kanunun geçici 10. maddesinin on ikinci fıkrası gereğince karar 

verilmiştir. 

Genç, Kadın ve Mesleki Belge Sahibi Olanların İstihdamına Yönelik Sigorta Primi Teşviki  

Özel sektör işverenleri tarafından, 01.03.2011-31.12.2026 tarihleri arasında işe alınan sigortalılar 

için, sigorta primine esas kazançları üzerinden hesaplanan sigorta primi işveren payının tamamı 

İşsizlik Sigortası Fonu’ndan karşılanmaktadır. 

Teşvikten yararlanma süreleri sigortalının cinsiyetine, mezuniyet durumuna, sahip olduğu belgelere 

ve yaşına göre 6 ila 54 ay arasında değişmektedir. 

 

Yararlanma şartları 

Sigortalı yönünden; 

 01.03.2011 ila 31.12.2026 tarihleri arasında işe alınmış olması, 

 18 yaşından büyük olması, 

 İşe alındığı tarihten önceki altı aylık dönemde işsiz olması, 

 Ortalama sigortalı sayısına ilave olarak işe alınması, 

 Fiilen çalışması, 

 

İşyeri yönünden; 

 Aylık prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal süresinde 

verilmesi, 

 Primlerin yasal süresinde ödenmesi, 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251225-23.pdf
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 SGK borcunun bulunmaması (varsa da yapılandırılmış/tecil ve taksitlendirilmiş olması ve 

düzenli ödenmesi), 

 Kayıt dışı sigortalı çalıştırılmaması, 

 Sigortalının, işe alındığı tarihten önceki son altı aylık dönemde SGK’ ya bildirilen sigortalı 

sayısının ortalamasına ilave olarak çalıştırılması gerekmektedir. 

 

 

Bilgilerinize sunarız, 

Saygılarımızla. 

Hazırlayan: Ahmet Metin Aysoy 
SGK E. Başmüfettişi 


